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PREMESSA

gli Enti Locali la revisione €

di riforma della Pubblica Amministrazione impongono &
a, ma anche pidl moderna e

Le recenti e numerose modifiche normative nell’ambito del vasto progetto
rendere la struttura piil efficace, efficiente ed £CONOTNIC

ja riorganizzazione dei propri assetti organizzativi e normativi, al fine di
ed una conoscibilita delPattivitd amministrativa sempre pitt -

funzionale. ,
A tale proposito, alla luce dei rapidi e continui sviluppi tecnologici che permettono un’accessibilitd
a nei confronti del cittadini e dell'intera collettivity, poiché rappresenta uno strumento
come sanciti dall’art. 97 della

ampia ed incisiva, un ruolo fondamentale riveste oggl la trasparenz
essenziale per assicurare 1 valori costituzionali dell'imparzialita e del buon andarpento delle pubbliche amministrazioni, cosi
Jlita e dellintegrith nel settore
definizione della trasparenza, da intendersi in .senso

‘Costituzione, per favorire il controllo sociale sull'azione amministrativa e per promuovere la diffusione della cultura della leg
pubblico. In particolare, art. 11 del Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 da una precisa
“accessibilith totale, anche attraverso jo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle informazioni
e, degli indicatori relativi agh andamenti gestionali e all’utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni

e svolta dagli organi competenti, allo scopo -di favorire forme diffuse di controllo del rispetto
Je prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi dell'articolo

sostanziale come
concernenti ogni aspetto dell’organizzazion
istituzionali, dei risultati dell’attivitd di misurazione e valutazion
dei principi di buon andamento e imparzialita. Essa costituisce livello essenziale del

117, secondo comma, lettera m), della Costituzione”. .
Il pieno rispetto degli obblighi d trasparenza costituisce livello essenziale di prestazione, COme tale non comprimibile
strumento di prevenzione € di lotta alla corruzione, garantendo in tal modo la piena attuazione dei principi previsti anche

particolare nella Convenzione ONU sulla corruziope del 2008, poi recepita con la Legge n. 1 16/2009. _
osi come previsto dalla Legge n. 241/1990, e al dovere posto dalla Legge n.

- Accanto al diritto di ogni cittadino di accedere a tutti i docurnentl amministrativi, ¢
69/2009 in capo alle pubbliche amministrazioni di rendere- conoscibili- alla collettivita alcune tipologie di atti ed informazioni, attraverso i nuovi supporti
‘nformatici e telematici, il D. Lgs. n. 1560/2009 pone Tulteriore obbligo in capo alle pubbliche amaministrazioni di predisporre il “Programma triennale per la

trasparenza ¢ Pintegritd”.
Tale programma da aggiornars

in sede locale, nonché un valido
dalla normativa internazionale, in

della normativa vigente, noﬁché delle

ni pubbliche (CIVIT) con delibere nr.

i annualmente, viene adottato dall’'organo di indirizzo politico amministrativo, sulla base
le amministrazio
ntegrita, e, quindj, indicare:

linee guida adottate dalla Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza € I'Integrita del

6 e 105 del 2010; deve contenere le iniziative previste per garantire un adeguato livello di trasparenza, legalita e sviluppo dell’i
o gli obiettivi che T'ente si pone per dare piena attuazione al principio di trasparenza; :

o le finalita degli interventi atti a sviluppare la diffusione della cultura dell'integrita e della legalitd;

o gli «stakeholder” interni ed esterni interessati aglt interventi previsti;
e i settori di riferimento e le singole concrete azioni definite, con individuazione

strumenti di verifica.
1l Programma per la trasparenza costituisce uno degli elementi fon
fortemente ancorata 4l concetto di performance: le amministrazioni devono dichiarare e pubblicizzare i propri.o
esigenze del cittadini, i quali, a loro volta, devono essere messi in grado di valutare se, come, quando e con quali risorse quegli

delle modalitd, dei fempi di attuazione, delle risorse dedicate e degli

damentali nella rinnovata visione legislativa del ruolo delle armministrazioni pubbliche,
hiettivi, costruiti in relazione alle effettive

stessi obiettivi vengono

raggiunti, avviando un processo Virtuoso di

raggiunti.
La pubblicazione dei dati relativi alle performance sui sit delle amministrazioni rende pot comparabili i risultati
jede I'implementazione di un sistema volto a garantire effettiva conoscibilita e

confronto e crescita. E quindi il concetto Stesso di performance che rich

comparabilita dell'agire delle amministrazioni.
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D.Lgs. n. 150/ 2009 sulla base delle linee guida elaborate dalla CIVIT indica 1e_priricipa1i azioni e

Questo documento, redatto al sensi dell’art. 11, comma 2, del
{e linee di intervento che il Comune di Corigliano Calabro intende seguire nell’arco del triennio 2012 — 2014 in tema di trasparenza.
tezza, chiarezza € comprensibilitd,

Ovviamente, fondamentali e indispensabili caratteristiche delle informazioni rese sono: pertinenza, veridicita, comple

oggettivo riscontro, tempestivita.

IL PROCESSO DI PUBBLICAZIONE DEI DATI

In coerenza con le vigenti disposizioni, & allestita sul sito web un’apposita sezione, denominata “Trasparenza, valutazione e merito” che contiene i dati
previsti dalla normativa vigente: ' ‘
1. Dati relativi al pérsonale;

Dati relativi a incarichi e consulenze;

Dati sull’organizzazione e i procedimenti;
Piano e Relazione sulle performance (art. 11, ¢
Dati sulla gestione economico-finanziaria dei se
Dati sugli appalti pubblici;
Programma triennale per 1

omma 8, lettera b), del D.Lgs. i 150/2009);

rvizi pubblici g. Dati su sovvenzioni, contributi, credit, sussidi e benefici di patura economia;

to di attuazione (art. 11, comma 8, lettera a), del D.Lgs.n. 150/2009.

Mook e

a trasparenza € I'integritd e relativo sta

© Altri contenuti, Ia cul pubblicazione & obbligatoria, sono collocati in modo coerente rispetto ai requisiti richiesti.

nza con guanto riportato nel docurnento “Linee Guida Sit] Web” (art. 4 Direttiva 1. 8/09 del Ministero per 1a

La pubblicazione on fine sara effettuata in coere
nel suddetto documento, relative ai seguenti argomenti:

P A. e I'lnnovazione), in particolare con le indicazioni, contenute
trasparenza e contenuti minimi dei siti pubblict;
aggiornamento € visibilita dei contenuti;

accessibilita ed usabilitd; . .
classificazione e serantica;
formati aperti;

‘ contenuti aperti.

I dati sono inseriti ed aggiornati sotto Ia responsabilita del Respon
Peffettivo aggiornamento delle informazioni. :

YVVYVYYY

sabile del Settore competente, che assicura altrest un continuo monitoraggio per assicurare
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LE INTZIATIVE PER L/INTEGRITA ELA LEGALITA

[ Amministrazione del Comune di Corigliano Calabro si impegna, nell’ambito di propria competenza, a promuovere 1a cultura della legalitd ed integritd, con

particolare riferimento alla sensibilizzazione del proprio personale.

[ decisiva Fopera del Nucleo i Valutazione, che avrd i compito, tra gli. altrl, di definire i parametri sui quali ancorare la valutazione delle performance E
a del comportamenti della gestione

organizzative dellEnte e dei singoli Responsabili di Settore, anche con riferimento alla trasparenza ed integrit

amministrativa.
11 rispetto costante degli obblighi di trasparenza costituisce

visibili i rischi di cattivo funzionamento.

un valido strumento di prevenzione € Jotta alla corruzione, supporta il principio di legalith e rende

1L PIANO DELLE PERFORMANCE

gramma per la trasparenza occupa T'adozione del Piano delle Performance, destinato ad indicare con chiarezza obiettivi ed indicatori,
In buona sostanza il Piano & il principale strumento che la legge pone a disposizione del

semplice l'operato delle amministrazioni

Posizione centrale nel Pro
criteri di monitoraggio, valutazione € rendicontazione.

cittadini perché possano conoscere e valutare modo oggettivo e
pubbliche. '

COINVOLGIMENTO DEGLI STARKEHOLDERS

tituzionale vengono costantemente aggiornate.

rmazioni pubblicate sul sito 18

Al fine di promuovere V'attivitd dell'’Amministrazione Comunale le info

TI coinvolgimento € Jinterazione con i vari wsrakeholderrs', ossia i soggetti e/0 gruppi "portatort di interesse", viene garantita dalla possibilita di contatti con il
Jianocalabro.cs.it.

Comune innanzi tutto attraverso la casella di posta elettronica sindaco@comune.corig

L’'Amministrazione Comunale si riserva di valutare modalita € forme per coinvolgere gli «gtakeholders” in merito alle attivitd svolte dal Comune ed agli
obiettivi prioritari da perseguire con J'azione amministrativa. . ' '
Non sono infatti direttamente applicabill all’ente locale le disposizioni normative che prevedono il dire
rappresentative sul piano nazionale degli utenti e dei consumatori.

tto coinvolgimento delle associazioni maggiormente
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CATEGORIE DI DATI, AZIOI;TI ED OBIETTIVI PER IL TRIENNIO 2012—201&

1A LEGGE N. 69/2009 £ DEL D.LGS. N. 150/2009.

CATEGORIE DIDATIDA PUBBLICARE PER LEGGE SUL SITO Al SENSI DEL

in precedenza individua alcune categorie di dati ed informazioni che d

In particolare la pormativa richiamata
dati in questione ed il relativo stato di attuazione

'Si riportano di seguito le categorie det

NORMAT TVA DI
RIFERIMENTO
art. 11, comma 8 - Tettera a), del
n. 150/2009

art. 11, comma 8 - lettera
n. 1560/2009

art. 21 Leggen. 69/2009
art. 54 D.Lgs 1. 82/2005

CATEGORIAD

Segreteria generale.

D.Lgs.

Programina triennale per 12 trasparenza €

Tintegritd
Piano e relazione sull

b), del D.1.gs-

e performance

Qettore Affari Generali

Elenco completo Jelle caselle di postd
elettronica istituzionale attive,
speciﬁcando se si tratta di caselle di Posta
Elettronica Certificata (PEC

Curriculum dei titolari di posizioni
organizzative

Ogni titolare di Posizione
Organizzativa provvederd alla
redazione € aggiornamento del
roprio curriculum. '

Settoe Affarl Generall

art. 11, comma 8- lettera f)
del D Lgs. n. 150/2009

art. 11, comma 8 - lettera b)

Curriculum, retribuzioni, compensl ed
del D. Lgs. n. 150/2009

indennita di coloro che rivestono incarichi
di indirizzo olitico—amministrativo
Nominativi e currculum del Nucleo di
valutazione o Organismo Indipendente di
Valutazione
Tassi di assenza € maggiore presens
personale distinti per settorl '
Retribuzioni annuali, curriculum, indirizzi
di posta elettronica, numeri di telefono ad
uso professionale del segretario

Ammontare complessivo del
collegati alla performance stanziatl €
Pammontare del premi effettivamente

distribuiti

s Generali

it 11, comma 8 - lettera e) Settore Affar

del D. Lgs. 0. 150/2009

Generali

009 Settore Affan

art. 21 Legge I 69/2

Settore Affarl Generall

art. 21, comma 1, legge
n. 69/2009

Settore Affari Gen_erali

Tettera ©),

art. 11, comma 8

premi
n. 150/2009
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Analisi dei dati relativi al grado di
differenziazione nell’utilizzo della
remialita per i di endenti -

Codici di comportamento .

Dati relativi ad incarichi retribuiti e non

retribuiti conferiti a dipendenti pubblici e
ad altri soggetti privati

Aspetti dell'organizzazione dell’ente:
_organigramima, articolazione degli ufficl,
o dei responsabili deghi uffici

Informazioni sulla qualitd dei servizi
erogati
e PO Y
Contratti integrativi stipulati, relazione
tecnico finanziaria ustrativa ed atti
connessi

| Dati concernenti consorzi, enti e societd

| partecipate € controllate

Tndicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi e
forniture denominato  “Indicatore di
‘tempestivit dei pa amenti’

Albo dei beneficiari di provvidenze
economiche e contributi

renco di tutti i bandi di gara

Bandi di concorso

e
Tempi  medi &~ definizione  dei

procedimenti e di erogazione dei servizi

Rilancio sociale

-

art.

0. 150/2009

art. 55,
165/2001 come mo

del D. Lgs. n. 150/2009 :

art. 11, comma 8 -
n 150/2009 e art. 53

165/2001

art. 54, comma 1 k
n

Py

. 82/2005

11, comma 8 - Tettera f, del D. Lgé.
comma 2, del D. Lgs. n.
dificato dall’art. 638

lettera i), del D.Lgs.
del D. Lgs. n.

ottera a), del D. Lgs

art. 11 del D. Lgs. n. 150/2009 . €

deliberazione n. 8

Civit

art. 55, comma

150/ 2009

art. 2

60/2009

artt, 1 e 2 del D.PR n. 118/2000

art. 54, COMIM

82/2005

art. 54, comma

8

7t 2%, comma 5 - lett. b),

g/2005

Citta di Corigliano Calabro -

2 1 - lett. f), D. Lgs. 1.

g del 24.06.10 del

2, del D. Lgs. 1

]

g, comma 5 - lettera a), Legge 1.

1- lett. ghis) D.Lgs. 1.

Legge

69/2009

Settore di competenza :

: Settore Affari Generali
Settore Affari Generali i
Ciascun settore per ghi incarichi : .
di propria competenza. '

' : Tuttiisettort .-
Settore Affari Generali .
Settore Fconomico Finanziario 7

Sporte Cultura

Settore Servizi Sociali — Settore Istruzione —

- Settore di competenza. ‘
Tutti i settorl - _

Settore Afféri Generall

Settore’.Economico Finanziario

Settore Affari Generall '

.
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1’ Comune di Corigliano Calabro intende intraprendere le seguenti azioni rispetto agli obblighi pormativi sopra richiamati:

CRONOPROGRAMMA DI PUBBLICAZIONE

CATEGORIA
DEI DATI 4
GIA’ IN ENTRO | ENTRO | ENTRO SETTORE COMPETENZA
PUBBLICAZIONE 2012 2013 | 2014
X Segreteria generale

Programma triennale per 1a trasparenza €
“P'integritd

 Pianoe relazione sulle performance X
Elenco completo delle caselle di posta X
glettronica istituzionale attive,

Tutti i settori
Settore Affari Generali

“specificando se si tratta di caselle di Posta
Elettronica
‘Certificata (PEC) - , -
Cunriculum dei titolari di posizioni X Ogni titolare di Posizione Organizzativa provvedera-alla
organizzative redazione e aggiornamento del proprio curriculum.
X Settore Affari Generali

| Curriculum, retribuzioni, compensi ed
+ indennita di coloro che rivestono incarichi K .

diindixizzo politico-amministrativo
Nominativi e curriculum del Nucleo di X "~ Settore Affari Generali
valutazione .
Tassi di assenza e maggiore presenza del X ' : Settore Affari Generali
personale distinti pet settor '

X “Settore Affari Generali

.Retribuzioni annuali, curriculum, indirizzi
di posta elettronica, numeri di telefono ad

uso professionale del segretario
‘(Ammontare  complessivo  dei premi X Settore Affari Generali
‘collegati alla performance stanziati e ' :

Vammontare dei premi -effettivamente
| distribuiti

[Analisi dei dati relativi al grado di X Settore Affari Generali

| differenziazione nell’utilizzo della ’

premialita per i dipendenti -

‘Codici di comportamento X " Settore Affari Generali

- X Ciascun settore per gli incarichi di propria competenza.

Dati relativi ad incarichi retribuiti e non
| retribuiti conferiti a dipendenti pubblici e
-ad-altri soggetti privati
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Settore Affari Generali

Aspetti dell’organizzazione dell’ente :
organigramima, articolazione degli uffici,

Tutti i settorl

nomi dei responsabili degli uffici
Informazioni sulla qualitd dei servizi

erogati

“Settore Affari Generall

Contratti integrativi stipulati, relazione
tecnico finanziaria llustrativa ed atti

connessi
Dati concernenti consorzi, enti e socleta

Settore Economico Finanziario

Settore Economico Finanziario

partecipate e controllate

Indicatore -dei-tempi medi di pagamento
relativi - agli -acquisti_di' beni, servizi e
forniture . -defiominato  “Indicatore di

i — Settore Istruzione — Sport &

tempestivita dei pagamenti”
Albo dei beneficiari di provvidenze
economiche e contributi

Settore Servizi Social
Cultura ’

Settore di competenza

Elenco di tutti i bandi di gara
Bandi di concorso

Settore di competenza

[Tempt medi di definizione  dei

Tutt i settori

Settore Affari Generali

procedimenti e di erogazione dei servizi
Bilancio sociale
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