
feb-12 AFFARI GENERALI
ECONOMICO-

FINANZIARIO
TRIBUTI

PIANIFICAZIONE 

E POLITICHE 

ECONOMICHE

LAVORI PUBBLICI
AMMINISTRATIVO 

LL.PP.

USO ED 

ASSETTO DEL 

TERRITORIO

TECNICO-

MANUTENTIVO

soc.ed.did

.cult

Personale

/stipendi
VIGILANZA

Staff-UFFICIO 

LEGALE
TOTALE

Numero di dipendenti 39 8 6 3 8 6 19 56 24 4 35 5 213

Totale giorni assenze per 

malattie
77 14 8 4 1 15 69 207 53 0 105 3 556

Totale giorni assenze per 

altri motivi
59 16 15 7 6 9 15 66 69 4 98 2 366

A. Totale giorni assenze 

complessive
136 30 23 11 7 24 84 273 122 4 203 5 922

B. Giorni lavorati 

complessivi del mese
683 138 103 52 161 102 315 1127 382 80 672 100 3915

C. Giorni lavorativi del 

mese
819 168 126 63 168 126 399 1400 504 84 875 105 4837

Tasso assenze 16,61 17,86 18,25 17,46 4,17 19,05 21,05 19,50 24,21 4,76 23,20 4,76 15,91

Tasso presenze 83,39 82,14 81,75 82,54 95,83 80,95 78,95 80,50 75,79 95,24 76,80 95,24 84,09


