
MESE DI  LUGLIO  2009 AFFARI GENERALI
ECONOMICO-
FINANZIARIO

TRIBUTI
PIANIFICAZIONE E 

POLITICHE 
ECONOMICHE

LAVORI 
PUBBLICI

AMMINISTRATIVO 
LL.PP.

USO ED 
ASSETTO DEL 
TERRITORIO

TECNICO-
MANUTENTIVO

SOCIO-
EDUCATIVO

DIDATTICO-
CULTURALE

VIGILANZA
Staff-UFFICIO 

LEGALE
TOTALE

Numero di dipendenti 51 9 8 4 6 6 18 63 10 7 39 1 222
Totale giorni assenze per malattie 101 11 10 6 3 5 44 131 10 1 109 2 433

Totale giorni assenze per altri motivi 225 20 15 25 33 41 54 304 66 38 170 8 999
A. Totale giorni assenze complessive 326 31 25 31 36 46 98 435 76 39 279 10 1432

B. Giorni lavorati complessivi del mese 847 176 159 61 102 92 316 1266 154 122 774 13 4082

C. Giorni lavorativi del mese 1173 207 184 92 138 138 414 1701 230 161 1053 23 5514
Tasso assenze 27,79 14,98 13,59 33,70 26,09 33,33 23,67 25,57 33,04 24,22 26,50 43,48 27,16
Tasso presenze 72,21 85,02 86,41 66,30 73,91 66,67 76,33 74,43 66,96 75,78 73,50 56,52 72,84

MESE DI  AGOSTO 2009 AFFARI GENERALI
ECONOMICO-
FINANZIARIO

TRIBUTI
PIANIFICAZIONE E 

POLITICHE 
ECONOMICHE

LAVORI 
PUBBLICI

AMMINISTRATIVO 
LL.PP.

USO ED 
ASSETTO DEL 
TERRITORIO

TECNICO-
MANUTENTIVO

SOCIO-
EDUCATIVO

DIDATTICO-
CULTURALE

VIGILANZA
Staff-UFFICIO 

LEGALE
TOTALE

Numero di dipendenti 51 9 8 4 6 6 18 63 10 7 39 1 222
Totale giorni assenze per malattie 115 7 7 3 5 0 10 119 3 19 52 5 345

Totale giorni assenze per altri motivi 379 87 64 56 24 71 151 481 7 46 299 3 1668
A. Totale giorni assenze complessive 494 94 71 59 29 71 161 600 10 65 351 8 2013

B. Giorni lavorati complessivi del mese 577 95 97 25 97 55 217 975 200 82 624 13 3057

C. Giorni lavorativi del mese 1071 189 168 84 126 126 378 1575 210 147 975 21 5070
Tasso assenze 46,13 49,74 42,26 70,24 23,02 56,35 42,59 38,10 4,76 44,22 36,00 38,10 40,96
Tasso presenze 53,87 50,26 57,74 29,76 76,98 43,65 57,41 61,90 95,24 55,78 64,00 61,90 59,04

MESE DI  SETTEMBRE  2009 AFFARI GENERALI
ECONOMICO-
FINANZIARIO

TRIBUTI
PIANIFICAZIONE E 

POLITICHE 
ECONOMICHE

LAVORI 
PUBBLICI

AMMINISTRATIVO 
LL.PP.

USO ED 
ASSETTO DEL 
TERRITORIO

TECNICO-
MANUTENTIVO

SOCIO-
EDUCATIVO

DIDATTICO-
CULTURALE

VIGILANZA
Staff-UFFICIO 

LEGALE
TOTALE

Numero di dipendenti 52 10 8 4 7 7 18 69 15 7 39 1 237
Totale giorni assenze per malattie 140 16 13 15 3 8 22 85 3 36 116 15 472

Totale giorni assenze per altri motivi 122 15 3 5 9 9 17 171 4 13 41 5 414
A. Totale giorni assenze complessive 262 31 16 20 12 17 39 256 7 49 157 20 886

B. Giorni lavorati complessivi del mese 882 189 160 68 142 137 357 1607 323 105 896 2 4868

C. Giorni lavorativi del mese 1144 220 176 88 154 154 396 1863 330 154 1053 22 5754
Tasso assenze 22,90 14,09 9,09 22,73 7,79 11,04 9,85 13,74 2,12 31,82 14,91 90,91 20,92
Tasso presenze 77,10 85,91 90,91 77,27 92,21 88,96 90,15 86,26 97,88 68,18 85,09 9,09 79,08



MESE DI  OTTOBRE 2009 AFFARI GENERALI
ECONOMICO-
FINANZIARIO

TRIBUTI
PIANIFICAZIONE E 

POLITICHE 
ECONOMICHE

LAVORI 
PUBBLICI

AMMINISTRATIVO 
LL.PP.

USO ED 
ASSETTO DEL 
TERRITORIO

TECNICO-
MANUTENTIVO

SOCIO-
EDUCATIVO

DIDATTICO-
CULTURALE

VIGILANZA
Staff-UFFICIO 

LEGALE
TOTALE

Numero di dipendenti 52 10 8 4 7 7 18 67 15 7 39 1 235
Totale giorni assenze per malattie 118 8 8 19 3 6 28 177 24 35 192 4 622

Totale giorni assenze per altri motivi 97 18 8 11 2 10 21 81 10 21 44 2 325
A. Totale giorni assenze complessive 215 26 16 30 5 16 49 258 34 56 236 6 947

B. Giorni lavorati complessivi del mese 929 194 160 58 149 138 347 1551 296 98 817 16 4753

C. Giorni lavorativi del mese 1144 220 176 88 154 154 396 1809 330 154 1053 22 5700
Tasso assenze 18,79 11,82 9,09 34,09 3,25 10,39 12,37 14,26 10,30 36,36 22,41 27,27 17,53
Tasso presenze 81,21 88,18 90,91 65,91 96,75 89,61 87,63 85,74 89,70 63,64 77,59 72,73 82,47

MESE DI  NOVEMBRE  2009 AFFARI GENERALI
ECONOMICO-
FINANZIARIO

TRIBUTI
PIANIFICAZIONE E 

POLITICHE 
ECONOMICHE

LAVORI 
PUBBLICI

AMMINISTRATIVO 
LL.PP.

USO ED 
ASSETTO DEL 
TERRITORIO

TECNICO-
MANUTENTIVO

SOCIO-
EDUCATIVO

DIDATTICO-
CULTURALE

VIGILANZA
Staff-UFFICIO 

LEGALE
TOTALE

Numero di dipendenti 52 10 8 4 7 7 18 67 15 7 39 1 235
Totale giorni assenze per malattie 94 12 10 5 2 11 19 159 29 36 203 0 580

Totale giorni assenze per altri motivi 135 11 8 10 6 7 6 78 7 9 58 20 355
A. Totale giorni assenze complessive 229 23 18 15 8 18 25 237 36 45 261 20 935

B. Giorni lavorati complessivi del mese 915 197 158 73 146 136 371 1505 294 109 753 2 4659

C. Giorni lavorativi del mese 1144 220 176 88 154 154 396 1742 330 154 1014 22 5594
Tasso assenze 20,02 10,45 10,23 17,05 5,19 11,69 6,31 13,61 10,91 29,22 25,74 90,91 20,94
Tasso presenze 79,98 89,55 89,77 82,95 94,81 88,31 93,69 86,39 89,09 70,78 74,26 9,09 79,06

MESE DI  DICEMBRE  2009 AFFARI GENERALI
ECONOMICO-
FINANZIARIO

TRIBUTI
PIANIFICAZIONE E 

POLITICHE 
ECONOMICHE

LAVORI 
PUBBLICI

AMMINISTRATIVO 
LL.PP.

USO ED 
ASSETTO DEL 
TERRITORIO

TECNICO-
MANUTENTIVO

SOCIO-
EDUCATIVO

DIDATTICO-
CULTURALE

VIGILANZA
Staff-UFFICIO 

LEGALE
TOTALE

Numero di dipendenti 52 10 8 4 7 7 18 67 15 7 39 1 235
Totale giorni assenze per malattie 70 12 37 11 6 4 15 175 38 17 96 12 493

Totale giorni assenze per altri motivi 245 27 14 19 19 40 66 229 24 33 85 4 805
A. Totale giorni assenze complessive 315 39 51 30 25 44 81 404 62 50 181 16 1298

B. Giorni lavorati complessivi del mese 777 171 117 54 122 103 297 1204 253 97 755 5 3955

C. Giorni lavorativi del mese 1092 210 168 84 147 147 378 1608 315 147 936 21 5253
Tasso assenze 28,85 18,57 30,36 35,71 17,01 29,93 21,43 25,12 19,68 34,01 19,34 76,19 29,68
Tasso presenze 71,15 81,43 69,64 64,29 82,99 70,07 78,57 74,88 80,32 65,99 80,66 23,81 70,32


